
 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ "ГОРОД БИРОБИДЖАН" 

ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ 
 

МЭРИЯ ГОРОДА 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 01 марта 2013 г. N 515 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЮ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО СПЕЦИАЛЬНОГО (КОРРЕКЦИОННОГО) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ,  
ВОСПИТАННИКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ VIII ВИДА «СПЕЦИАЛЬНАЯ 

(КОРРЕКЦИОННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 12»,  
УТВЕРЖДЁННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ МЭРИИ ГОРОДА ОТ 19.03.2012 № 994 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ПОЛОЖЕНИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  
ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО СПЕЦИАЛЬНОГО 

(КОРРЕКЦИОННОГО) ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  
ЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ВОСПИТАННИКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ VIII ВИДА  
«СПЕЦИАЛЬНАЯ (КОРРЕКЦИОННАЯ) ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 12»  

 
В соответствии с Уставом муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области 

мэрия города 
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Внести в Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителю 

муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII вида «Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа № 12», утверждённое постановлением мэрии города от 19.03.2012 № 994 «Об 
утверждении Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителю 
муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII вида «Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа № 12» следующие изменения: 

1.1. Подпункт 2.2 пункта 2 «Условия стимулирования» изложить в следующей редакции: 
«2.2. Внесение предложений главе мэрии города по премированию руководителя осуществляется 

муниципальным Советом по образованию в муниципальном образовании «Город Биробиджан» Еврейской 
автономной области на основе показателей качества профессиональной деятельности.». 

1.2. Подпункт 4.1 пункта 4 «Порядок выплат премиальных выплат» изложить в следующей редакции: 
«4.1. Периоды для определения показателей, необходимых для начисления премиальных выплат: 
- январь-март текущего года; 
- апрель-июнь текущего года; 
- июль-сентябрь текущего года; 
- октябрь-декабрь текущего года.». 
1.3. Подпункт 4.2 пункта 4 «Порядок выплат премиальных выплат» изложить в следующей редакции: 
«4.2. Премиальные выплаты руководителю производятся 4 раза в год по истечению отчетных периодов (за 

исключением четвертого). Премиальная выплата за четвертый период производится в декабре текущего года.». 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы мэрии города по 

социальным вопросам, образованию и культуре Копёнкину Л.В. 
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной информационной газете. 
4. Настоящее постановление вступает в силу через один день после дня его официального опубликования. 

 
Глава мэрии города 

     А.Г. Пархоменко  
 


