
 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД БИРОБИДЖАН» 

ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ 

 
МЭРИЯ ГОРОДА 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 14 октября  2015 № 4274 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ МЭРИИ 

ГОРОДА ОТ 13.03.2012 № 932  

 
 
В соответствии с Уставом муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области 

мэрия города 
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Внести в постановление мэрии города от 13.03.2012 № 932 «Об утверждении административного 

регламента по предоставлению муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации трудового 
договора, заключенного работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным 
предпринимателем, с работником, и факта его прекращения» следующие изменения: 

1.1. В административном регламенте по предоставлению муниципальной услуги «Проведение уведомительной 
регистрации трудового договора, заключенного работодателем - физическим лицом, не являющимся 
индивидуальным предпринимателем, с работником, и факта его прекращения» раздел I «Общие положения» 
изложить в следующей редакции: 

 
«I. Общие положения 

 
1.1. Административный регламент (далее - Регламент) по предоставлению муниципальной услуги 

«Проведение уведомительной регистрации трудового договора, заключенного работодателем - физическим 
лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, и факта его прекращения» (далее - 
муниципальная услуга) разработан в целях повышения качества предоставления муниципальной услуги по 
проведению уведомительной регистрации трудового договора, заключенного работодателем - физическим 
лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, и факта его прекращения (далее - 
муниципальная услуга), создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при 
предоставлении муниципальной услуги, определения сроков и последовательности действий (административных 
процедур) при предоставлении муниципальной услуги. 

Предметом регулирования Регламента являются правоотношения, возникающие при обращении заявителя в 
мэрию города муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области в целях 
реализации его права на уведомительную регистрацию регистрации трудового договора, заключенного 
работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, и факта 
его прекращения. 

1.2. Заявителями являются работодатели - физические лица, не являющиеся индивидуальными 
предпринимателями, зарегистрированные по месту жительства в городе Биробиджане, в случае смерти 
работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, или отсутствия 
сведений о месте его пребывания - работник. 

1.3. Муниципальная услуга предоставляется мэрией города муниципального образования «Город 
Биробиджан» Еврейской автономной области (далее - мэрия города) по адресу: 679000, Еврейская автономная 
область, город Биробиджан, улица Ленина, 29, кабинет 213. 

1.3.1. График работы мэрии города: 
- понедельник - пятница - с 09.00 до 18.00; 
- перерыв на обед - с 13.00 до 14.00; 
- суббота и воскресенье - выходные дни. 
Прием заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется в рабочие дни с 09.00 

до 17.00. 
Выдача результата предоставления муниципальной услуги осуществляется в рабочие дни с 09.00 до 17.00. 
1.3.2. Справочные телефоны мэрии города: 
- приемная: (42622) 2 60 01; 
- специалисты, ответственные за проведение муниципальной услуги: (42622) 2 24 02. 
1.3.3. Адрес портала государственных и муниципальных услуг Еврейской автономной области (далее - портал): 

http://www.pgu.eao.ru. 
Адрес электронной почты мэрии города: biradm@eao.ru. 
1.3.4. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги, а также сведения о ходе предоставления 

муниципальной услуги предоставляются специалистами, ответственными за предоставление муниципальной 



услуги: 
- по личному обращению заявителя в мэрию города; 
- с использованием средств телефонной связи; 
- по письменным обращениям заявителя, направляемым в мэрию города посредством почтовой или 

электронной связи. 
Кроме того, заявитель может получить информацию о муниципальной услуге при обращении на портал 

посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - сеть Интернат). 
1.3.5. Специалисты, ответственные за предоставление муниципальной услуги, осуществляют подготовку 

информации о порядке предоставления муниципальной услуги на бумажном носителе и в электронном виде, 
которая размещается на портале.». 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы мэрии 
города по экономике и финансам - начальника финансового управления. 

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной информационной газете. 
4. Настоящее постановление вступает в силу через один день после дня его официального опубликования. 
 
 

 
Первый заместитель 
главы мэрии города 

                                        С.В. Солтус  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


