
Трудовые отношения возникают между 
работником и работодателем на основании 
трудового договора, заключаемого в письменной 
форме в 2 экземплярах, подписанных сторонами. 
Один экземпляр передается работнику 
(ст. 16, 67 ТК РФ). 

Работодатель обязан:
- вести трудовые книжки на работников 

(ст. 66 ТК РФ);
- формировать в электронном виде информацию 

о трудовой деятельности, стаже работников 
и представлять ее в порядке, установленном 
законодательством РФ об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системах 
обязательного пенсионного и социального 
страхования, для хранения в информационных 
ресурсах СФР (ст. 66.1 ТК РФ);

- осуществлять социальное страхование 
работников (ст. 22 ТК РФ); 

- уплачивать страховые взносы и другие 
обязательные платежи в порядке, установленном 
законодательством.
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Что такое договор ГПХ 
и когда он используется

Договор гражданско-правового характера (ГПХ) — 
это соглашение между заказчиком и исполнителем 
на выполнение конкретной работы или оказание 
услуги. Ключевое отличие от трудового договора: 
заказчика интересует только конечный результат, 
а не процесс его достижения. Работник по ГПХ 
не подчиняется внутреннему распорядку компании 
и сам определяет, как и когда выполнять задачу. 

Минусы ГПХ: отсутствие социальных гарантий
Главные минусы работы по ГПХ связаны 
с отсутствием социальной защищенности, 
гарантированной Трудовым кодексом. ⚠️

Основные недостатки для исполнителя:
Отсутствие оплачиваемых отпусков и больничных — 

если вы заболели или решили отдохнуть, никто 
не компенсирует вам эти дни

Нет защиты от увольнения — заказчик может 
прекратить сотрудничество в любой момент, если это 
предусмотрено договором

Не идет трудовой стаж — что может повлиять 
на будущую пенсию

Ограниченный доступ к кредитам — банки 
с подозрением относятся к доходам по ГПХ

Нет гарантий минимальной оплаты труда — 
вознаграждение определяется только договоренностью 
сторон

Отсутствие компенсаций при производственных 
травмах — если что-то случится во время выполнения 
работы

Нет возможности получить декретные выплаты — 
для молодых специалистов это может быть критичным

Для работодателя тоже есть риски 
при использовании договоров ГПХ:

 Опасность переквалификации договора — 
если отношения фактически трудовые, компанию 
могут оштрафовать

 Меньший контроль над работником — нельзя 
требовать соблюдения трудовой дисциплины

 Риски утечки коммерческой информации — 
исполнитель может одновременно работать 
на конкурентов

 Сложности с гарантией качества — есть только 
принятие результата работы, процесс 
контролировать сложнее

 Налоговая ответственность (доначисление 
страховых взносов, НДФЛ) по ст 123, 122 НК РФ

 Административная ответственность 
по ст. 5.27. КоАП РФ

 Уголовная ответственность по ст. 199.1 УК РФ

Уклонение от оформления или ненадлежащее 
оформление трудового договора либо заключение 
гражданско-правового договора, фактически 
регулирующего трудовые отношения между 
работником и работодателем, влечет наложение 
административного штрафа 
- на должностных лиц в размере от 10 тысяч 
до 20 тысяч рублей; 
- на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, 
от 5 тысяч до 10 тысяч рублей; 
- на юридических лиц от 50 тысяч до 100 тысяч рублей 
(Статья 5.27. КоАП РФ)

Когда гражданско-правовой договор может 
быть признан трудовым
Отношения, возникшие на основании договора ГПХ, 
могут быть признаны трудовыми (абз. 2 - 3 ч. 
1 ст. 19.1 ТК РФ):
 судом на основании непосредственного обращения 
исполнителя по этому договору или материалов 
(документов), направленных ГИТ, иными органами 
и лицами, обладающими необходимыми для этого 
полномочиями в соответствии с федеральными законами;
 работодателем на основании письменного 
заявления исполнителя по такому договору и (или) 
не обжалованного в суде в установленном порядке 
предписания ГИТ об устранении допущенного 
работодателем нарушения запрета заключать договор 
ГПХ, который фактически регулирует трудовые отношения.
Если отношения, возникшие на основании договора 
ГПХ, уже прекращены, то признать их трудовыми 
может только суд. Бывший исполнитель может 
обратиться в суд в порядке и в сроки, которые 
предусмотрены для рассмотрения индивидуальных 
трудовых споров (ч. 2 ст. 19.1 ТК РФ).

! Обратите внимание, что суды при разрешении 
подобных споров должны руководствоваться 
позицией Верховного Суда РФ и учитывать:

 имеются ли в действительности в сложившихся между 
сторонами отношениях признаки трудовых отношений 
и трудового договора, которые указаны в ст. ст. 15 
и 56 ТК РФ;

 осуществление работы по должности в соответствии 
со штатным расписанием, утвержденным работодателем, 
не единственный критерий для квалификации 
сложившихся отношений как трудовых;

 наличие трудовых отношений может подтверждаться 
ссылками на тарифно-квалификационные характеристики 
работы, должностные инструкции и любым 
документальным или иным указанием на конкретную 
профессию, специальность, вид поручаемой работы;

 отсутствие в штатном расписании должности 
не исключает возможности признания отношений 
в конкретном случае трудовыми, если по заключенному 
договору имеет место исполнение трудовых 
обязанностей с ведома (поручения) работодателя 
(его представителя) и в этих отношениях есть признаки 
трудового договора.
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